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MATA KULIAH : Metodologi Penelitian    
DOSEN  : Dr. H. Juliansyah Noor, SE., MM 
SEMESTER  : 2 (dua) 
PROGRAM STUDI : S2 MANAJEMEN  
 

Deskripsi dan tujuan mata kuliah 

Kegiatan penelitian ditujukan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan membantu 
manajemen dalam pemecahan masalah bisnis dan organisasi. Mata kuliah ini dirancang untuk 
meningkatkan keterampilan dan kompetensi Mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan 
penelitian secara ilmiah, sehingga materi dari mata kuliah ini adalah mempelajari proses 
penelitian ilmiah secara sistematis. Kasus dan contoh-contoh topik penelitian pada mata kuliah 
ini lebih menitik beratkan pada kegiatan penelitian akuntansi dan bisnis, dengan harapan 
peserta kuliah selain memahami proses penelitian, juga mengetahui topik-topik penelitian 
pada bidang manajemen dan bisnis. 

Metodologi pengajaran 

Student Centre Learning (SCL) 

Kehadiran 

Peserta didik diharapkan selalu menghadiri perkuliahan dan diwajibkan untuk hadir minimal 
75% atau 11 kali dari 14 kali pertemuan. Apabila peserta didik kehadirannya kurang dari 75% 
(11 pertemuan) maka tidak diperkenankan untuk mengikuti Ujian Akhir Semester (UAS). 

Bahan Bacaan Wajib 
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Manual for Qualitative Researchers,” Tech. Commun. Q., vol. 24, no. 1, pp. 109–112, 
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Among Five Approaches, 4th ed. London: SAGE Publications, Inc. London, 2017. 

[6] A. Donald, L. C. Jacobs, and C. Sorensen, Introduction to Research in Education, 8th 
ed. Wadsworth: Cengage Learning, 2006. 

 

Evaluasi Hasil Belajar 

 Absensi 10% 
 Tugas 20% 

 UTS 25% 
 UAS 45% 



 

NO SESI MATERI 
 

1 

Kontrak Perkuliahan 

1. Etika Perkuliahan 
2. Topik Penelitian 
3. Subjek Penelitian 
4. Objek Penelitian 
5. Metode Penelitian 
6. Lokus Penelitian 
7. Waktu Penelitian 

 
2 

 
Pengantar 
 
 

1. Pengertian kegiatan penelitian 
2. Tujuan dan kegunaan penelitian 
3. Tipe-tipe penelitian 
4. Masalah Penelitian 

3 

Logika Berpikir 

1. Logika berpikir 
2. Metode ilmiah, yang menggambarkan metode reflektif 

(deduktif-induktif). 
3. Proses penelitian secara komprehensif 
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Proses penelitian dan 
perumusan masalah 

1. Tipe masalah penelitian 
2. Survei data pendahuluan 
3. Survei literatur pendahuluan 
4. Perumusan masalah penelitian : 

 Pertanyaan manajemen 

 Pertanyaan penelitian dan investigasi 
 Pertanyaan pengukuran 

 
 
5 

Konsep dan Teori 
 

1. Konsep 
2. Definisi Konsep 
3. Model Teori 

 Grand Theory 
 Middle Theory 
 Research Theory 

4. Jenis Teori 
 Teori Genetis 

 Teori Nomotetik 

 
 
6 

Variabel dan Fokus 
Penelitian 

1. Variabel penelitian 
2. Fokus penelitian 
3. Pertanyaan penelitian 
4. Proposisi 
5. Hipotesis Penelitian 

7 

Desain Penelitian 

1. Jenis Desain Penelitian 

 Kualitatif 
 Kuantitatif 
 Campuran 

2. Elemen desain penelitian 
 Tujuan penelitian 

 Tipe hubungan variabel 
 Metode pengumpulan data 
 Unit analisiss 

 
 
 
 
7 

Populasi dan Sampel 

1. Populasi dan sampel 
2. Penelitian sampel dan sensus 
3. Kriteria pemilihan sampel 
4. Prosedur pemilihan sampel 
5. Metode pemilihan sampel  



NO SESI MATERI 
 Probabilitas 
 Non probabilitas 

6. Ukuran sampel 
7. Kesalahan statistik 
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Pengukuran dan 
skala pengukuran 

1. Definisi Operasional 
2. Skala Pengukuran 

 Nominal 
 Ordinal 
 Interval 
 Rasio 

3. Karakteristik pengukuran yang baik 
4. Reliabilitas 
5. Validitas 

9 UTS  

10 dan 11 

Sumber dan Metode 
pengumpulan data I. 

1. Jenis dan sumber data 
2. Penelitian data sekunder 
3. Metode pengumpulan data : 

 Metode surveii dan Desain instrumen  

 Metode Interviu dan Desain Instrumen 
 Metode eksperimen 

12  

Analisis  
data Deskriptif 

Penyajian data Statistik  

 Frekuensi 
 Deskriptif 

 Univariat 

13 

Analisis Data dan 
Pengujian Hipotesis 

1. Analisis penelitian korelasional 

 Menguji Hubungan (Korelasional) 
 Menguji Pengaruh (Regresi) 

2. Analisis Penelitian Kausal 

 Metode Jalur 
 Metode Parsial Least Square 

 Metode SEM 

14 
Penyusunan Proposal 

1. Tujuan Penyusunan Proposal 
2. Format Proposal 
3. Komponen Proposal Penelitian 

15 
Laporan Penelitian 

1. Tujuan Penyusunan Laporan 
2. Format laporan 
3. Komponen laporan penelitian 

16 UAS  

 
 
 

Rangkasbitung, 28 September 2024 
Dosen Pengampu,  

 
 

 
Dr. H. Juliansyah Noor, SE., MM 

NIDN 0518076202 
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